Estudante da UFG realizando estagio curricular em Empresas/Instituicdes/Profissional Liberal

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

(Estudante da UFG realizando estdgio curricular em Empresas/Instituicdes/Profissional Liberal)

1. Modalidade do estagio:

[ ] Estagio Curricular Obrigatério [ ] Estagio Curricular Nao-Obrigatdrio

N.° da Apdlice de Seguro: Nome da Seguradora:

2. Dados do Estudante

Nome:

Curso: Nivel: ( )Graduagdo ( ) Pés-Graduacao

Periodo: Matricula:

Estado Civil: Data de Nascimento: ____ /__ /

CPF: RG: Org. Expedidor: __ /_
Enderecgo:

Cidade-UF: CEP:

3. Dados da Instituicdao de Ensino de origem do Estudante

Nome da Instituicdo:

Nome da Unidade Académica:

Coordenador de Estagio do Curso:

Portaria de Designagao:

Matricula SIAPE:

4. Dados da Empresa/Instituicdo/Profissional Liberal Concedente do Estagio

Empresa/Instituicdo/Profissional Liberal:

CNPJ/Registro no Conselho Profissional:

Endereco:

Cidade-UF: CEP:

Nome do Supervisor do Estagio:

CPF: RG: Org. Expedidor: /__

Firmamos este Termo de Compromisso de Estagio sujeitando-nos, no que couber, aos termos das disposicoes
da Lei n.° 11.788, de 25/9/2008; das Resolucbes CEPEC n. 731, 766 e 880 (UFG); do Convénio UFG n.°
/201__ e demais normas estabelecidas entre a UFG e a Concedente do Estagio, mediante as clausulas

e condigbes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA

Serd aceito(a) como ESTAGIARIO(A) o(a) estudante que esteja
comprovadamente matriculado e com freqiiéncia efetiva no curso de graduagdo em
da UFG, cujas atividades a serem
desenvolvidas pelo(a) ESTAGIARIO(A), acima identificado(a), na
(Concedente) deverdo estar em conformidade com a sua linha de formacdo académica,
ou seja, (indicar a area).

CLAUSULA SEGUNDA

O estagio é um componente de carater tedrico-pratico que, desenvolvido no
ambiente de trabalho, tem como objetivo principal preparar os estudantes para o trabalho
produtivo, com vistas ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, no sentido de desenvolvé-los para a vida cidada e o trabalho.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Os estigios devem ser planejados, realizados,
acompanhados e avaliados pelas instituicbes formadoras, em conformidade com o projeto
politico-pedagdgico de cada curso, os programas, os calendarios escolares, as diretrizes
expedidas pelo CEPEC/UFG e, ainda, as disposicoes previstas nas Resolucdes CEPEC n.°®
731 e 766.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. O estagio dar-se-& nas areas de interesse da
(Concedente), em atividades que tenham estreito
relacionamento com a linha de formagdo académica do estudante.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. O estdgio serd supervisionado por docente(s)
designado(s) pela(s) Direcao(s) do(s) Curso(s) oferecido(s) pela UFG que, para isso,
devera(ao) informar a Coordenacdo de Estagios da Pro-Reitoria de Graduagdao/UFG sobre o
desenvolvimento do mesmo.

CLAUSULA TERCEIRA

O estagio oferecido tera a duracgdo de (quantidade de
meses/anos), iniciando-se em / /201__, e terminando em / /201__, com a
jornada diaria de horas, perfazendo uma carga horaria de horas semanais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. A jornada de estagio, inclusive no periodo de
férias, sera determinada de comum acordo entre o estudante, e a
(Concedente), sempre com a interveniéncia da UFG, a qual poderd ser de até 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Quando da ndo programacdo de aulas
presenciais nos cursos que alternem teoria e pratica, desde que previsto no projeto
pedagdgico do curso e da UFG, a jornada podera ser de até 40 (quarenta) horas semanais.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. A duracdo do estdgio na mesma parte
concedente ndao poderda exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

SUBCLAUSULA QUARTA. Nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do
estagio sera reduzida a metade, para garantir o bom desempenho do estudante.
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CLAUSULA QUARTA

O estudante sera desligado do estagio por um dos motivos abaixo
relacionados ou quando ocorrerem a exigéncia de atividades alheias a clausula primeira
deste instrumento:

a) automaticamente, ao término do compromisso;

b) abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por trés dias
consecutivos ou cinco dias intercalados no periodo de um més;

c) conclusado ou interrupgao do curso na UFG;
d) a pedido do estagiario;

e) comportamento funcional ou social incompativel com as normas éticas e
administrativas do local em que venha exercendo suas atividades na
(Concedente);

f) ex-officio, no interesse da
(Concedente), desde que devidamente motivada;

g) comprovando-se a falta de aproveitamento no estagio, depois de
decorrida a terca parte do tempo previsto para a sua duracdo;

h) quando o estagiario deixar de cumprir o disposto neste Termo;
i) em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Na ocorréncia de quaisquer das hipdteses
previstas nas alineas “b”, “d”, “e”, “f”, “"g” e “h”, a
(Concedente) comunicara o fato a UFG em um prazo maximo de quinze dias.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. A UFG fica obrigada a comunicar, por escrito, o
desligamento do estagiario do seu quadro discente, qualquer que seja o motivo, inclusive a
conclusdo ou interrupgdo do curso, num prazo maximo de quinze dias apds a constatacdo
do fato.

CLAUSULA QUINTA

A (Concedente), devera,
compulsoriamente, no caso do estdgio curricular ndo obrigatdrio, conceder uma bolsa
complementar educacional, equivalente a R$ ( ),

bem como o auxilio-transporte.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Fica a critério da
(Concedente), no caso do estagio curricular obrigatorio, o estabelecimento de uma bolsa
complementar educacional, equivalente a R$ (
), cujo valor podera variar de acordo com a freqUéncia ao estagio,
para que o (a) estudante possa arcar com as despesas normais na realizacdo do estagio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. A importdncia referente & bolsa de
complementacdo educacional, por ndo ter natureza salarial, uma vez que a realizacdao do
estdgio ndo acarreta vinculo empregaticio, ndo se enquadra no regime de FGTS e ndo
sofrera qualquer desconto, ressalvado o que dispuser a legislacdao previdenciaria.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. A eventual concessdo de beneficios relacionados
a transporte, alimentacgdo e saude, dentre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

SUBCLAUSULA QUARTA. A
(Concedente) devera fazer seguro de acidentes pessoais em favor dos estudantes, em
valor compativel com o mercado, no caso de estagio curricular ndo obrigatério.
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SUBCLAUSULA QUINTA. A UFG devera fazer seguro de acidentes pessoais
em favor de seus estudantes, em valor compativel com o mercado, no caso de estagio
curricular obrigatério.

CLAUSULA SEXTA

E assegurado aos estagidrios pela
(Concedente), sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. O recesso de que trata esta clausula deverd ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa complementar educacional.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Os dias de recesso previstos nesta cladusula serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um)
ano.

CLAUSULA SETIMA

Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salude e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade da
(Concedente).

CLAUSULA OITAVA

Os(As) estudantes que venham participar das atividades decorrentes da
execugdo do Convénio UFG n.° /201 , ndo terdo, para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio de qualquer natureza com nenhum dos participes, uma vez que estarao
exercendo suas atividades de acordo com o previsto na Lei 11.788, de 25/9/2008.

SUBCLAUSULA UNICA. O descumprimento de qualquer das condicBes
estabelecidas no convénio, neste Termo de Compromisso, assim como dos termos da Lei n°
11.788, de 25/9/2008, caracteriza vinculo de emprego do educando com a
(Concedente) para todos os fins da legislacao trabalhista

e previdenciaria.

CLAUSULA NONA

) I - No desenvolvimento do estagio ora compromissado cabera ao(a)
ESTAGIARIO(A):

a) cumprir, com todo empenho e interesse, toda a programacao
estabelecida para a realizacdo do estagio;

b) observar e obedecer as normas internas da
(Concedente);

c) elaborar e entregar para UFG plano de atividades e relatorio sobre seu
estagio, na forma, prazo e padrdes estabelecidos;

d) desempenhar, de forma eficiente, as demais obrigacbes decorrentes da
condicdo de estagidrio que lhe sdo cabiveis.

CLAUSULA DECIMA

O professor orientador e o supervisor devem seguir o regulamento de estagio
do curso onde contemple a sistematica de coordenacdo, orientacdo, supervisdo e avaliacado,
para melhor acompanhamento e funcionamento do estagio.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Qualquer um dos participes podera extinguir este Termo de Compromisso de

Estagio, desde que seja feita a comunicacdo prévia, por escrito, com antecedéncia minima
de vinte dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Este Termo de Compromisso de Estagio esta vinculado ao Convénio UFG n.°

/200__, celebrado entre a UFG e a (Concedente),
onde se encontram disciplinadas as condicoes de realizacdo das atividades do estagio.

E assim, por estarem de pleno acordo, as partes assinam este Termo de
Compromisso de Estagio em trés vias de igual teor e forma, juntamente com duas

testemunhas devidamente qualificadas, que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

Goiania-GoO, de de 201 .

ESTAGIARIO(A) CONCEDENTE

Pela UFG:

Coordenador de Estagio da Unidade
Académica do Aluno

Testemunhas:

Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:



